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El Consorcio de Investigación Biomédica en Red (CIBER) del Área de Epidemiología y Sa-
lud Pública hace público este concurso de méritos para la provisión de 3 vacantes en sus 
áreas de investigación prioritarias. (Ver lista adjunta con la descripción de las vacantes). 
 
 
Características generales del concurso: 
 
Objetivo: Contratación de personal en régimen laboral para la provisión de plazas de in-
vestigador, técnico investigador, técnico de apoyo a la investigación, y personal de apo-
yo. 
 
 
Requisitos de los candidatos para presentarse al concurso:  
 
1. Estar en posesión de la titulación exigida por cada oferta de plaza. 
2. Otros específicos de cada oferta. 
 
Requisitos para la formalización del contrato: 
 
1. Tener la nacionalidad española, la de un país miembro de la Unión Europea o ser ex-

tranjero con permiso de residencia y de trabajo en España. 
2. Es imprescindible entregar una fotocopia compulsada del Título Académico acredi-

tativo. 
 
 
Tipo y duración del contrato: La naturaleza de los contratos que se formalizarán con 
los candidatos seleccionados será preferentemente: 
 
a. Contratos de trabajo para la realización de un proyecto de investigación. 
b. Contratos de trabajo para la incorporación de investigadores al sistema Español de 

Ciencia y Tecnología.  
 
Ambas tipologías son por definición de duración determinada de acuerdo con la duración 
del proyecto al que se adscribe el candidato. 
 
 



 

   

    

 

 

 

Dotación económica: Sujeta a la categorías profesionales propias del CIBER y las carac-
terísticas y méritos del candidato y, en su caso, a lo consignado en esta convocatoria. 
 
 
Sistema de selección: Este concurso se regirá por los principios de publicidad, igualdad, 
mérito y capacidad. La selección de las solicitudes se llevará a cabo por una comisión 
del CIBER que tendrá en cuenta los siguientes aspectos: 1) Participación en proyectos de 
investigación, 2) Publicaciones, 3) Formación (adicional a la titulación requerida), 4) Ca-
pacidades técnicas especificas, 5) Experiencia previa en puestos similares 6) Otros. 
 
Información adicional: Para solicitar más información, contactar con la Oficina Técnica 
del CIBERESP, tlf.   93 214 73 96 / 93 214 73 91, e-mail: ciberesp@ciberesp.es 
 
Formalización y entrega de solicitudes: 

 
1. Las solicitudes se formalizaran por correo electrónico mediante la presentación de 

tres documentos: 
a. Fotocopia/scanner del DNI o pasaporte. 
b. Carta de presentación (este documento debe hacer mención clara a la refe-

rencia o referencias de cada vacante). 
c. Curriculum Vitae del candidato (consignar número de teléfono y correo elec-

trónico de contacto) 
 
2. Aquellos/as candidatos/as que quieran presentar su solicitud a más de una vacante, 

deben consignarlo así en su carta de presentación. 
  
3. La solicitudes se presentarán por correo electrónico a: 

 
Dirección de correo electrónico: ciberesp@ciberesp.es 
Asunto: Concurso público de méritos Octubre 2009 

 
4. La fecha límite de recepción de solicitudes es el 22 de octubre de 2009. 

 
 
Resolución: La resolución de este concurso se producirá a partir del 23 de octubre de 
2009 según vacantes. 
 
Incorporación: noviembre de 2009. 
 
 
 



 
 

    

RELACIÓN DE VACANTES 
 

Referencia Categoría 
Titulación 
Exigida 

Otros méritos valorados * Líneas de investigación / Proyecto 
Jornada 

(h/semana) 
Lugar de trabajo 

TA-ASPB-1/1 
Técnico de 
Apoyo a la In-
vestigación. 

Diplomatura en Esta-
dística. 

Se valorará formación adicional en Salud 
Pública. 
Experiencia previa en análisis de datos de 
áreas pequeñas (sección censal). 
Comunicaciones a Congresos y publicacio-
nes. 

Socioeconomic inequalities in mor-
tality: evidence and policies in cities 
of Europe – INEQ CITIES.   
(Executive Agency for Health and 
Consumers- EAHC). 

37.5h 
Agencia de Salut Públi-
ca de Barcelona. 

ID-PT005-
1/1 

Investigador 
Post Doc. 

Doctorado. 

Se valorará la experiencia en la gestión de 
proyectos de investigación  autonómicos, 
nacionales y europeos. 
Experiencia en la elaboración de protocolos, 
manuales de procedimiento y manuales de 
control de calidad. 
Experiencia en la gestión de la contratación 
y seguimiento de la actividad que realizan 
los técnicos que participan en el proyecto. 
Experiencia en el control de la calidad de la 
recogida e informatización de los datos. 
 

Factores de riesgo de hospitalización 
por gripe A(H1N1) 2009 y efectividad 
de las intervenciones farmacológi-
cas, higiene de manos, higiene respi-
ratoria y otras medidas no farmaco-
lógicas en su prevención. 

37,5h 

Departamento de Salud 
de la Generalidad de 
Cataluña.  
Departamento de Salud 
Pública de la Universi-
dad  de Barcelona. 

TI-PT006-
1/1 

Técnico Inves-
tigador. 

Licenciatura en Medi-
cina. 

Experiencia en trabajo de campo en proyec-
tos de investigación. 
Se valorará formación de post-grado en Epi-
demiología y Salud Pública. 
Se valorarán conocimientos de Estadística y 
dominio de paquetes estadísticos (SPSS y   
STATISTIX). 
Altos conocimientos de inglés oral y escrito. 
Publicaciones. 
 

Estudio de utilización de servicios y 
evaluación económica de la gripe 
pandémica A (H1N1) 2009. 

20h 

Institut Municipal de 
Investigació Mèdica- 
Hospital del Mar 
 

* Esta columna recoge algunos de los méritos valorados para cada vacante, no siendo los únicos pero sí de especial relevancia. 
* Sólo se contactará con los candidatos seleccionados.   


