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El Consorcio de Investigación Biomédica en Red (CIBER) del Área de Epidemiología y Sa-
lud Pública hace público este concurso de méritos para la provisión de 4 vacantes en sus 
áreas de investigación prioritarias. (Ver lista adjunta con la descripción de las vacantes). 
 
 
Características generales del concurso: 
 
Objetivo: Contratación de personal en régimen laboral para la provisión de plazas de in-
vestigador, técnico investigador, técnico de apoyo a la investigación, y personal de apo-
yo. 
 
 
Requisitos de los candidatos para presentarse al concurso:  
 
1. Estar en posesión de la titulación exigida por cada oferta de plaza. 
2. Otros específicos de cada oferta. 
 
Requisitos para la formalización del contrato: 
 
1. Tener la nacionalidad española, la de un país miembro de la Unión Europea o ser ex-

tranjero con permiso de residencia y de trabajo en España. 
2. Es imprescindible entregar una fotocopia compulsada del Título Académico acredi-

tativo. 
 
 
Tipo y duración del contrato: La naturaleza de los contratos que se formalizarán con 
los candidatos seleccionados será preferentemente: 
 
a. Contratos de trabajo para la realización de un proyecto de investigación. 
b. Contratos de trabajo para la incorporación de investigadores al sistema Español de 

Ciencia y Tecnología.  
 
Ambas tipologías son por definición de duración determinada de acuerdo con la duración 
del proyecto al que se adscribe el candidato. 
 
 



 

   

    

 

 

 

Dotación económica: Sujeta a la categorías profesionales propias del CIBER y las carac-
terísticas y méritos del candidato y, en su caso, a lo consignado en esta convocatoria. 
 
 
Sistema de selección: Este concurso se regirá por los principios de publicidad, igualdad, 
mérito y capacidad. La selección de las solicitudes se llevará a cabo por una comisión 
del CIBER que tendrá en cuenta los siguientes aspectos: 1) Participación en proyectos de 
investigación, 2) Publicaciones, 3) Formación (adicional a la titulación requerida), 4) Ca-
pacidades técnicas especificas, 5) Experiencia previa en puestos similares 6) Otros. 
 
Información adicional: Para solicitar más información, contactar con la Oficina Técnica 
del CIBERESP, tlf.   93 214 73 96 / 93 214 73 91, e-mail: ciberesp@ciberesp.es 
 
Formalización y entrega de solicitudes: 

 
1. Las solicitudes se formalizaran por correo electrónico mediante la presentación de 

tres documentos: 
a. Fotocopia/scanner del DNI o pasaporte. 
b. Carta de presentación (este documento debe hacer mención clara a la refe-

rencia o referencias de cada vacante). 
c. Curriculum Vitae del candidato (consignar número de teléfono y correo elec-

trónico de contacto) 
 
2. Aquellos/as candidatos/as que quieran presentar su solicitud a más de una vacante, 

deben consignarlo así en su carta de presentación. 
  
3. La solicitudes se presentarán por correo electrónico a: 

 
Dirección de correo electrónico: ciberesp@ciberesp.es 
Asunto: Concurso público de méritos Enero 2010 (2) 

 
4. La fecha límite de recepción de solicitudes es el 28 de enero de 2010. 

 
 
Resolución: La resolución de este concurso se producirá a partir del 29 de enero de 2010 
según vacantes. 
 
Incorporación: febrero de 2010. 
 
 
 



 
 

    

RELACIÓN DE VACANTES 
 

Referencia Categoría 
Titulación 
Exigida 

Otros méritos valorados * Líneas de investigación / Proyecto 
Jornada 

(h/semana) 
Lugar de trabajo 

TA-PT005-
1/2 

Técnico de 
Apoyo a la In-
vestigación 

Diplomatura 

- Experiencia previa en el área de salud pú-
blica.                                 
- Experiencia previa en el ámbito clínico.  
- Experiencia en la realización de encuestas.  

Factores de riesgo de hospitalización 
por gripe A(H1N1)2009 y efectividad 
de intervenciones farmacológicas, 
higiene de manos, higiene respirato-
ria y otras medidas no farmacológi-
cas en su prevención. Estudio de ca-
sos y controles. 

25h 
Hospital Universitario 
Virgen del Rocío. Sevi-
lla. 

TA-PT005-
2/2 

Técnico de 
Apoyo a la In-
vestigación 

Diplomatura 

- Experiencia previa en el área de salud pú-
blica.                                 
- Experiencia previa en el ámbito clínico.  
- Experiencia en la realización de encuestas. 

Factores de riesgo de hospitalización 
por gripe A(H1N1)2009 y efectividad 
de intervenciones farmacológicas, 
higiene de manos, higiene respirato-
ria y otras medidas no farmacológi-
cas en su prevención. Estudio de ca-
sos y controles. 

37.5h 
Hospital Galdakao-
Usansolo. Bizkaia. 

TI-PT012-
1/1 

Técnico Inves-
tigador 

Licenciatura en Medi-
cina 

- Dominio de inglés fluido.  
- Disponibilidad para viajar a los centros 
participantes.  
- Capacidad para manejar equipos de inves-
tigación que trabajan en red.  
- Se valorará se especialista en Medicina 
Familiar.  
- Experiencia previa  en el desarrollo de In-
vestigación Clínica en enfermedades infec-
ciosas, con publicaciones en revistas con 
factor de impacto de al menos 3. 

Estudio rápido prospectivo de la in-
cidencia de gripe A e infección asin-
tomática por el virus influenza A 
(h1n1) en población sanitaria. 

25h 
Hospital Costa del Sol. 
Marbella. 

PS-PT012-
1/1 

Personal de 
Soporte 

Técnico FP Superior en 
Laboratorio de Dia-
gnóstico Clínico 
 

- Experiencia documentada en laboratorios 
de diagnóstico serológico y en cultivo de vi-
rus. 
- Realización de cursos de experimentación 
animal, de manejo de autoanalizadores para 
serología, de manejo de patógenos clase 3, 
de control de equipos para sistemas de cali-
dad. 
- Inglés hablado y escrito (nivel medio). 
- Informática a nivel de usuario. 
- Publicaciones y comunicaciones en Congre-
sos relacionadas con el puesto. 

Estudio rápido prospectivo de la in-
cidencia de gripe A e infección asin-
tomática por el virus influenza A 
(h1n1) en población sanitaria. 

37.5h 
Centro Nacional de Mi-
crobiología. Madrid.  

* Esta columna recoge algunos de los méritos valorados para cada vacante, no siendo los únicos pero sí de especial relevancia. 
* Sólo se contactará con los candidatos seleccionados.   


