Ciberesp

Centro de Investigacion Biomédica en red
Epidemiologia y Salud Publica

Concurso publico de meéritos Enero 2010

El Consorcio de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) del Area de Epidemiologia y Sa-
lud PUblica hace publico este concurso de méritos para la provision de 6 vacantes en sus
areas de investigacion prioritarias. (Ver lista adjunta con la descripcion de las vacantes).

Caracteristicas generales del concurso:

Objetivo: Contratacion de personal en régimen laboral para la provision de plazas de in-
vestigador, técnico investigador, técnico de apoyo a la investigacion, y personal de apo-

yo.

Requisitos de los candidatos para presentarse al concurso:

1. Estar en posesion de la titulacion exigida por cada oferta de plaza.
2. Otros especificos de cada oferta.

Requisitos para la formalizacion del contrato:

1. Tener la nacionalidad espafola, la de un pais miembro de la Union Europea o ser ex-
tranjero con permiso de residencia y de trabajo en Espana.

2. Es imprescindible entregar una fotocopia compulsada del Titulo Académico acredi-
tativo.

Tipo y duracién del contrato: La naturaleza de los contratos que se formalizaran con
los candidatos seleccionados sera preferentemente:

a. Contratos de trabajo para la realizacion de un proyecto de investigacion.
b. Contratos de trabajo para la incorporacion de investigadores al sistema Espanol de
Ciencia y Tecnologia.

Ambas tipologias son por definicién de duracion determinada de acuerdo con la duracion
del proyecto al que se adscribe el candidato.




Dotacién economica: Sujeta a la categorias profesionales propias del CIBER y las carac-
teristicas y méritos del candidato y, en su caso, a lo consignado en esta convocatoria.

Sistema de seleccion: Este concurso se regira por los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad. La seleccion de las solicitudes se llevara a cabo por una comision
del CIBER que tendra en cuenta los siguientes aspectos: 1) Participacion en proyectos de
investigacion, 2) Publicaciones, 3) Formacion (adicional a la titulacion requerida), 4) Ca-
pacidades técnicas especificas, 5) Experiencia previa en puestos similares 6) Otros.

Informacion adicional: Para solicitar mas informacion, contactar con la Oficina Técnica
del CIBERESP, tlf. 932147396 / 93 214 73 91, e-mail: ciberesp@ciberesp.es

Formalizacion y entrega de solicitudes:

1. Las solicitudes se formalizaran por correo electronico mediante la presentacion de
tres documentos:
a. Fotocopia/scanner del DNI o pasaporte.
b. Carta de presentacion (este documento debe hacer mencién clara a la refe-
rencia o referencias de cada vacante).
c. Curriculum Vitae del candidato (consignar nimero de teléfono y correo elec-
tronico de contacto)

2. Aquellos/as candidatos/as que quieran presentar su solicitud a mas de una vacante,
deben consignarlo asi en su carta de presentacion.

3. La solicitudes se presentaran por correo electronico a:

Direccion de correo electronico: ciberesp®@ciberesp.es
Asunto: Concurso publico de méritos Enero 2010

4. La fecha limite de recepcion de solicitudes es el 17 de enero de 2010.

Resolucion: La resolucion de este concurso se producira a partir del 25 de enero de 2010
seglin vacantes.

Incorporacion: febrero de 2010.
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RELACION DE VACANTES

Categoria

Técnico de
Apoyo a la In-
vestigacion

Técnico Inves-

tigador

Técnico Inves-

tigador o Téc-
nico de Apoyo
a la Investiga-
cion

Técnico Inves-

tigador

Técnico de
Apoyo a la In-
vestigacion

Titulacion
Exigida

Diplomatura en Cien-
cias de la Salud

Licenciatura

Diplomatura o Licen-
ciatura

Licenciatura en Far-
macia o Biologia

Diplomatura en Inge-
nieria Técnica de In-
formatica de Sistemas

Otros méritos valorados *

- Se valorara Master en Salud Pablica y Ges-
tion Sanitaria.

- Se valorara Diploma en Estudios Avanzados
en Salud Publica.

- Experiencia previa en proyectos de inves-
tigacion relacionados con las desigualdades
de género en salud.

- Experiencia en la participacion en diversos
proyectos de investigacion.

- Experiencia previa en la creacion, desarro-
llo y analisis de bases de datos.

- Experiencia en la resolucion de incidencias
informaticas y en tareas de soporte adminis-
trativo.

- Se valorara Master en Salud PUblica.

- Se valorara el hecho de que este trabajo
forme parte de la tesis doctoral de la perso-
na contratada.

- Se valorara Master en Salud Pablica o Di-
ploma en Estudios Avanzados en Salud PU-
blica.

- Experiencia previa en proyectos de inves-
tigacion relacionados con las desigualdades
de género en salud.

- Experiencia previa en proyectos de inves-
tigacion relacionados con las desigualdades
de género en salud.

- Se valorara Curso de Especialista Universi-
tario en Aplicaciones y Servicios Web con
Java Enterprise.

Lineas de investigacion / Proyecto

Indicadores de género y salud (INDI-
GENES).

Mapa de contaminacion por radon de
municipios de Galicia

Desigualdades de género en salud.

Analisis de la ENS 2006 y el baréme-
tro sanitario desde la perspectiva de
género.

Analisis de la ENS 2006 y el baréme-
tro sanitario desde la perspectiva de
género.

Jornada
(h/semana)

37.5h

37.5h

37.5h

37.5h

37.5h

Lugar de trabajo

Universidad de Alican-
te.

Universidad de Santiago
de Compostela

Ageéncia de Salut Publi-
ca de Barcelona.

Universidad de Alican-
te.

Universidad de Alican-
te.




- Experiencia previa en seleccion y peticion

de consentimientos de casos y controles.

- Experiencia en realizacion de entrevistas MCC- Spain
de casos y controles.

- Entrenamiento en recogida de medidas an-
tropométricas de casos.

* Esta columna recoge algunos de los méritos valorados para cada vacante, no siendo los Unicos pero si de especial relevancia
* So6lo se contactara con los candidatos seleccionados.

PS-PT002- Personal de FP Auxiliar de Enfer-
1/1 soporte meria

37.5h

Universidad de Oviedo.




