Estatutos del Consorcio

Capitulo I.- Constitucion y fines

Articulo 1.- Naturaleza, denominacion y domicilio

1. Al amparo de lo previsto en el articulo 6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el Instituto de Salud Carlos Il
promovio la suscripcion de un Convenio con las
instituciones consorciadas de fecha de 29 de
noviembre de 2006, adjunto a los presentes Estatutos
como Anexo Este Consorcio se constituyd con
personalidad juridica, patrimonio propio y capacidad
de obrar, para el cumplimiento de sus fines, con objeto
de promover y colaborar en la investigacion cientifica,
desarrollo del conocimiento y transferencia del mismo
hacia la sociedad.

2. Corresponde al Instituto de Salud Carlos Ill, como ente
promotor y financiador mayoritario del Consorcio, las
funciones de seguimiento y control de todas las
actividades del mismao.

3. El Consorcio se denominara CIBER del area de
Epidemiologia y Salud Publica

4. El Consorcio tendra la consideracion de medio propio
instrumental y servicio técnico del Instituto de Salud
Carlos lll, en las materias que constituyen sus fines,
asistencias técnicas y demas actuaciones que le
encomiende dicho organismo en la forma establecida
en estos estatutos.

Los encargos de actuaciones al CIBER se podran
efectuar mediante encomiendas de gestion de las
previstas en el articulo 24.6 de la Ley 30/2007, de 30



de octubre, de Contratos del Sector Publico. Una vez
examinadas las condiciones facticas de la
encomienda, serd el Instituto de Salud Carlos Il el
organo competente para adoptar la decision que se
estime mas adecuada, sin que el CIBER pueda
renunciar al encargo encomendado.

El importe a pagar por los trabajos, servicios, estudios,
proyectos y demas actuaciones realizadas por medio
del Consorcio se determinard aplicando a las unidades
ejecutadas las tarifas que hayan sido fijadas, en
funcion del coste del servicio, por resolucién del
Director del Instituto de Salud Carlos Ill. En todo caso,
la tarifa o la retribucion de la encomienda debera cubrir
como minimo el valor de las prestaciones encargadas.

La compensacion que proceda en los casos en que no
exista tarifa se establecerd asimismo por resolucion
del Director/a del Instituto de Salud Carlos II.

5. EI Consorcio no podra participar en licitaciones
publicas convocadas por el ISCIIl. En el caso de que
no concurran licitadores, el ISCIII podrd encomendar al
CIBER la ejecucion de las correspondientes
prestaciones.

6. El Consorcio tendra su domicilio social en Barcelona,
calle del Dr. Aiguader n°® 88, 12 planta. No obstante
podra ser modificado por acuerdo del Consejo Rector,
conforme a la legislacion que resulte de aplicacion.

Articulo 2.- Fines del Consorcio

1. ElI CIBER es uno de los instrumentos para alcanzar las
metas establecidas en el Programa INGENIO 2010, en
el Plan Nacional de I+D+l y la Accion Estratégica de
Salud, y més concretamente:



a. Articular el Sistema de Ciencia y Tecnologia en el
campo biomédico (INGENIO 2010 y Plan Nacional
de 1+D+I).

b. Incorporar la filosofia general de las estructuras
estables de investigacion cooperativa (Accion
Estratégica de Salud).

c. Desarrollar un programa de investigacion comun
que incorpore iniciativas  multicéntricas y
corporativas.

d. Disponer de un marco organizativo coman.

e. Fortalecer las estructuras de los grupos de
investigacion de las entidades constituyentes del
consorcio.

f. Constituir el modelo de relaciones con Ilas
iniciativas de estructuras a nivel europeo y global.

Son finalidades especificas del Consorcio:

a) La realizacion de programas conjuntos de
investigacion, desarrollo e innovacion en la linea
del &rea de Epidemiologia y Salud Publica.

b) Contribuir a la resolucién de los problemas de
asistencia sanitaria relacionados con dicha éarea.

c) Promover la participacibn en actividades de
investigacion de caracter nacional y especialmente
de las incluidas en los Programas Marco Europeos
de 1+D+l.

d) Promover la transferencia de resultados de los
procesos de investigacion hacia la sociedad y en
especial al sector productivo.

e) Promover la difusibn de sus actividades y la
formacién de investigadores competitivos en el
ambito del area de Epidemiologia y Salud Publica.

El Consejo Rector podra extender los fines del
Consorcio a otros directamente relacionados con el
objetivo fundamental de Ila entidad y que no
contradigan los Estatutos del Consorcio.



Articulo 3.- Vigencia

El Consorcio tendrd una duracion indefinida, sin perjuicio
de que su disolucion pueda acordarse en los términos
previstos en el articulo 46 de estos Estatutos.

Capitulo Il.- Organos de gobierno, direccion y
asesoramiento

Articulo 4.- Organos de gobierno y direccién

1.

Son érganos de gobierno y direccién del Consorcio
a. El Consejo Rector
b. El Director Cientifico

El Consejo Rector funcionara en Pleno y en Comision
Permanente. A los efectos de este Estatuto, las
referencias que se hagan al “Consejo Rector” se
entenderan como funcionamiento en Pleno.

Articulo 5.- EI Consejo Rector

1.

El Consejo Rector estara formado por tres
representantes del Instituto de Salud Carlos Il y un
representante institucional por cada una de las
instituciones consorciadas, designado por la maxima
autoridad de éstas. En los casos de ausencia o de
enfermedad, y en general, cuando concurra una causa
justificada, los miembros del Consejo Rector seran
sustituidos por las personas en quienes delegue
expresamente su representacion la institucion
consorciada. La representaciéon por delegacion de la
institucion consorciada, no podra recaer en un
miembro de los grupos de investigacion del CIBER.



2. El Presidente del Consejo Rector sera el Director del
Instituto de Salud Carlos lll. El Presidente del Consejo
Rector tendrd derecho al veto sobre los acuerdos
estratégicos en el ambito econdmico recogidos en los
apartados f) g) y p) del articulo 6.1, en virtud de su
condicion de promotor del consorcio y segun se
establece en el articulo 1.2.

Salvo designacion expresa por parte del Presidente, el
Vicepresidente del Consejo Rector sera el Subdirector
General de Redes y Centros de Investigacion
Cooperativa del Instituto de Salud Carlos I, quien
sustituira al Presidente en caso de vacante 0 ausencia.
El Vicepresidente ejercer4d las funciones que le
encomiende el Presidente.

3. El Gerente del Consorcio serd el Secretario del
Consejo Rector. Certificardq, con el visto bueno del
Presidente, el contenido de las actas, documentacién
y acuerdos del Consejo Rector, correspondiéndole la
representacion del Consorcio CIBER ante fedatario
publico, a efectos de protocolizar los acuerdos o
certificaciones de actas. Custodiara la documentacion
interna del Consorcio.

4. Los miembros del Consejo Rector entraran a ejercer
sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento notarial, o bien
por aceptacion expresa del interesado en la
correspondiente reunion del Consejo Rector. El
secretario del Consejo Rector certificara dicha
aceptacion.

5. Los miembros del Consejo Rector ejerceran su cargo
gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados
gue el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcion.

6. Los miembros del Consejo Rector que ostenten esta
condicibn por razon de su cargo, cesardn cuando



cesen en el cargo por el que estan vinculados al
Consorcio.

7. Se incorporaran al CIBER, y en consecuencia al
Consejo Rector en las mismas condiciones que las
demas, las Instituciones a las que pertenezcan los
grupos de investigacion que resulten seleccionados en
las convocatorias efectuadas al efecto por el Instituto
de Salud Carlos lll.

8. Los acuerdos del Consejo Rector y de la Comision
Permanente se adoptaran por el sistema de voto
ponderado en funcién del numero de grupos de cada
institucion que forme parte del CIBER. El Instituto de
Salud Carlos Ill, como organismo promotor y principal
fuente de financiacion, ostentara el 41% de los votos
totales.

En todo caso, los Organos del Estado presentes en el
CIBER ostentaran el 67% de los votos. Para la
adopcion del acuerdo previsto en el apartado c) del
articulo 6.1. se requerird la mayoria cualificada de dos
tercios de los miembros presentes.

9. Formaran parte del Consejo Rector, con voz pero sin
voto, el Director Cientifico y el Gerente del CIBER.
Articulo 6.- Funciones del Consejo Rector
1. Son funciones del Consejo Rector las siguientes:
a. Designar a los vocales miembros del Consejo
Rector que formardn parte de la Comisién

Permanente.

b. Designar y nombrar a los miembros del Comité
Cientifico Asesor Externo.

c. Aprobar la reforma de los Estatutos del Consorcio.



Proponer la disolucién del Consorcio.

Fijar los criterios de la politica cientifica y
tecnoldgica necesarios para el cumplimiento de los
fines del CIBER. Esta Politica Cientifica debera ser
coherente con las Politicas Cientificas de las
entidades consorciadas.

Aprobar el Plan Estratégico bajo la forma de Plan
Plurianual de Actuacion cada cuatro afios o cuando
se inicie una Iniciativa Sectorial en Investigacion
Biomédica y Ciencias de la Salud.

. Aprobar la Memoria anual del Consorcio y su Plan
Anual de Accion.

. Aprobar las condiciones de los contratos que
procedan con el personal directivo, cientifico
técnico y de gestion.

Aprobar anualmente la politica de personal y el
régimen retributivo, incluyendo el personal en
formacién a cuyos efectos y cuando proceda se
tendran en cuenta las limitaciones que se fijen para
el personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Aprobar la politica a seguir por el CIBER en
relacion con las infraestructuras cientifico
tecnoldgicas.

Analizar las medidas propuestas por el Comité
Cientifico Asesor Externo.

Aprobar los convenios de colaboracién con las
instituciones consorciadas.

. Aprobar los convenios de vinculacion recogidos en
los articulos 28 y 29 de estos estatutos.



t.

Aprobar los convenios que supongan un
compromiso de gasto para el CIBER por valor igual
0 superior a 300.000,01, siempre que dichos
convenios sean admisibles de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico.

Aprobar la creacidén de programas de investigacion
y las modificaciones de los mismos.

Aprobar el presupuesto y las cuentas anuales del
Consorcio.

Ostentar la representacion del Consorcio en toda
clase de relaciones, actos y contratos y ante el
Estado Espafiol, estados extranjeros, comunidades
autbnomas, provincias, municipios, autoridades,
centros y dependencias de la Administracion,
Tribunales Nacionales e Internacionales o
Tribunales Arbitrales, en el ejercicio de todos los
derechos, acciones y procedimientos en los que
sea parte el Consorcio.

Autorizar los contratos de obras, de servicios y
suministros y cualesquiera otros que pudiera
concertar para el cumplimiento de sus fines,
siempre que la cuantia de los mismos sea igual o
superior a 300.000,01 euros.

Ejercitar los procedimientos, acciones, excepciones
de cualquier clase y ante cualquier jurisdiccion que
considere oportunas, asi como los recursos y
reclamaciones de cualquier indole que convengan
a la mejor defensa de los derechos e intereses del
Consorcio.

Conferir apoderamientos o delegar sus funciones.



2.

u. Con caracter general, cualquier otra funcién no
asignada expresamente a otro 6rgano y aquellas
otras funciones que por Ley, por estar dispuesto en
estos Estatutos o por desarrollo de los mismos se
determinen.

El presidente del Consejo Rector podra solicitar al
Director Cientifico y/o al Gerente cualquier informacion
econdémica, cientifica o de organizacién del CIBER
para su presentacion ante el Consejo Rector y/o el
Instituto de Salud Carlos llI.

El presidente del Consejo Rector ejercera de modo
suficiente la representaciéon de la entidad en el
ejercicio de las facultades atribuidas al Consejo
Rector, ante terceros y ante todos los ambitos y
niveles de la Administracion, incluido el judicial.

Articulo 7.- Adopcién de acuerdos y funcionamiento
de los 6rganos colegiados

1.

El Consejo Rector celebrara anualmente dos
reuniones ordinarias, sin perjuicio de las reuniones
extraordinarias que se convoquen. La convocatoria de
la reunion deberd hacerse con antelacion minima de
quince dias naturales a la fecha fijada para su
celebracion. Para la valida constitucion del érgano, a
efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerirda la presencia del
Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y la de, al menos, la mitad mas uno de
los miembros del Consejo Rector o persona en quien
deleguen, segun establece el art. 5.1.

Con caracter general, los acuerdos seran validos
cuando hayan sido adoptados por la mayoria de los
miembros presentes en la reunién.



Sin perjuicio de lo anterior, resultara de aplicacion en
la toma de acuerdos el sistema de voto establecido en
el articulo 5.8 de estos Estatutos.

El Consejo Rector se reunird en sesion extraordinaria
cuando lo convoque el Presidente o asi lo pida una
tercera parte de sus miembros. La convocatoria de la
reunion extraordinaria debera hacerse con antelacion
minima de 72 horas.

Las convocatorias para las reuniones de los 6rganos
colegiados iran acompafiadas preceptivamente del
orden del dia, no pudiendo ser objeto de acuerdo
ningun asunto que no figure incluido en el mismo,
salvo que estén presentes, o0 representados, todos los
miembros del érgano colegiado y sea declarado de
urgencia el asunto y su inclusion en el orden del dia
por el voto favorable de la mayoria.

El Orden del Dia se fijar4 por el Presidente del érgano
teniendo en cuenta las propuestas recibidas de los
demads miembros pertenecientes al mismo con
anterioridad a la convocatoria de la reunion.

De cada sesion que se celebre el secretario levantara
acta en la que se expresaran los asistentes, el orden
del dia de la convocatoria y, en su caso, los puntos
adicionados, los acuerdos y como se adoptaron, junto
con una relacion sucinta de los debates, si los hubiere.
Las actas podran aprobarse al término de la reunion,
en otra posterior, o también mediante comunicaciones
individuales a cada asistente, en cuyo caso debera
darse cuenta en la siguiente reuniébn de cémo se
aprobo.

Seran de aplicaciobn supletoria las normas de
funcionamiento recogidas en el Capitulo I, del Titulo II,
articulos 22 a 27, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Articulo 8.- Cesién de la representacion y de la
condicion de entidad consorciada en los casos de
traslado de centro del Investigador Principal.

1. En el caso de que un Investigador Principal o Grupo
de Investigacion del CIBER cese su relacion con la
entidad consorciada de origen o se traslade de centro
se iniciara el proceso de cesion de la representacion y
de la condicion de entidad consorciada.

2. El Investigador Principal, la entidad consorciada y la
entidad receptora presentaran las propuestas de
cesion y de aceptaciéon a la Comision Permanente
para su andlisis y posterior presentacion ante el
Consejo Rector.

3. La cesion de la representacion y de la condicion de
entidad consorciada, sOlo resultara de aplicacion
cuando se aprecien razones de oportunidad o
conveniencia que aconsejen la permanencia en el
CIBER del grupo de investigacion.

4. ElI Consejo Rector, previo informe favorable de la
Comision Permanente, resolvera sobre la cesion de la
representacion legal del grupo de investigacion, y en
este caso, y si procede, de la titularidad como miembro
del consorcio CIBER, entre Agentes de Cooperacion
Publica Estable, conforme a la definicion dada para los
mismos en la resolucion de la convocatoria de este
CIBER.

Articulo 9.- La Comisién Permanente

1. Formaran la Comisién Permanente el Vicepresidente
del Consejo Rector, y cuatro vocales representantes
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de las instituciones consorciadas en el Consejo
Rector. En cualquier caso se admitira la delegacion de
representaciones en otro miembro de la misma
Institucion consorciada, segun establece el art. 5.1.

Los vocales miembros de la Comision Permanente
podran renovarse anualmente segun el procedimiento
aprobado por el Consejo Rector.

Formaran parte de la Comisibn Permanente, con voz
pero sin voto, el Director Cientifico del Consorcio y el
Gerente del mismo, que actuara como secretario.

2. La Comision Permanente se reunira a convocatoria de
su Presidente, del Director Cientifico o a peticién de al
menos dos de sus miembros. Los requisitos de
convocatoria, quérum y adopcion de acuerdos seran
los mismos establecidos para el Consejo Rector.

Articulo 10.- Funciones de la Comisién Permanente

La Comision Permanente ejercera las siguientes
funciones:

a) Realizar el seguimiento de la ejecucién de las
decisiones adoptadas por el Consejo Rector.

b) Realizar el seguimiento de la ejecucidon
presupuestaria del CIBER.

c) Aprobar los convenios a suscribir por el CIBER.
Cuando el convenio suponga un compromiso de
gasto para el CIBER igual o superior a 300.000,01
euros elevara la propuesta para su aprobacion al
Consejo Rector, siempre que dichos convenios
sean admisibles de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico.

d) Aprobar los convenios con otras instituciones no
consorciadas cuando sean necesarios para la
realizacion de proyectos.
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e) Aprobary elevar, en su caso, al Consejo Rector las
propuestas presentadas por el Director Cientifico,
cuando corresponda a este 6rgano su ratificacion.

f) Conformar los Presupuestos, las Cuentas y otros
informes preceptivos para su presentacion y
aprobacion por el Consejo Rector.

g) Autorizar los contratos de obras, de servicios y
suministros y cualesquiera otros que pudiera
concertar para el cumplimiento de sus fines,
siempre que la cuantia de los mismos sea igual o
superior a 150.000,01 e inferior a 300.000,01
euros.

h) Autorizar la creacién de ficheros de datos de
caracter personal y su inscripcion en la Agencia
Espafola de Proteccién de Datos.

i) En casos de urgencia o necesidad la Comision
Permanente podra tomar todas aquellas decisiones
gue sean necesarias para la buena marcha de las
actividades del CIBER, excepto aquellas que sean
indelegables conforme a la legislacion vigente,
debiendo someterse a ratificacion por el Consejo
Rector en Pleno.

i) Aquellas tareas que le delegue el Consejo Rector.

Articulo 11.- El Director Cientifico del CIBER

1. El Director Cientifico del CIBER sera un cientifico de
reconocido prestigio en el area de investigacion del
CIBER, con experiencia en la realizacion y gestion de
proyectos de investigacion.

2. Sera designado por el Presidente del Consejo Rector,
oido el Consejo Rector, y en el caso de que
pertenezca a una entidad consorciada, con el visto
bueno de la misma; por un periodo de cuatro afios,
prorrogables por acuerdo de las partes. La continuidad
en las labores de Direccion Cientifica estara sometida
a la evaluacién anual del desempefio de estas labores
y/o a la continuidad del CIBER.
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3.

El Presidente del Consejo Rector, a propuesta del
Director Cientifico, podra designar un Subdirector del
CIBER, que ejercera las funciones que el Director le
encomiende. La continuidad en las labores de la
Subdireccion, estara sometida a la evaluacion anual
del desempefio de estas labores y/o a la continuidad
del CIBER

4. La Direccion Cientifica del CIBER y, en su caso, la

Subdireccion, sera incompatible con la direccion de
otro ente con personalidad juridica y/o con la direccion
a tiempo completo de instituciones sanitarias,
académicas, Organismos Publicos de Investigacion, o
entidades asimiladas a las caracteristicas de los
anteriores.

La Direccién Cientifica del CIBER y, en su caso, la
Subdireccion, no sera en ningln caso objeto de
retribucion salarial por parte del CIBER, sin perjuicio
de su derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el desempefio de su
funcién les ocasione. En aquellos casos en que la
Direccion Cientifica, o la Subdireccion, se ejerza con
caracter de exclusividad, el CIBER y el profesional
interesado podran pactar, de comun acuerdo, las
condiciones econdmicas y de incorporacion de este
altimo en el Consorcio.

Articulo 12.- Funciones del Director Cientifico

1.

Corresponden al Director Cientifico las siguientes

funciones:

a) Dirigir la actividad cientifica del CIBER, de la que
respondera ante el Consejo Rector y la Comision
Permanente.

b) Presentar al Consejo Rector, previo informe del
Comité Cientifico Asesor Externo e informe
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d)

f)

9)

h)

favorable de la Comision Permanente, las
propuestas de actuacion en relacion con la politica
cientifica, docente y de investigacion del CIBER, y
ejecutar los acuerdos adoptados, al efecto, por el
Consejo Rector y la Comisién Permanente.

Elaborar y presentar a la Comision Permanente
para su posterior elevacion al Consejo Rector, la
propuesta de Planes Anuales y Plurianuales de
Accién y, una vez aprobados por este, dirigir su
ejecucion.

Conjuntamente con el Gerente, presentar a la
Comisiéon Permanente las cuentas anuales y el
presupuesto anual para su aprobacion previa a la
presentacion al Consejo Rector.

Proponer al Consejo Rector la politica de
infraestructuras del CIBER, asi como la propuesta
de normas de funcionamiento de los servicios
técnicos.

Proponer a la Comisibn Permanente el
nombramiento de los Coordinadores de programas
de investigacion y Coordinador del programa de
docencia.

Distribuir los recursos entre los diversos programas
de investigacion existentes en el CIBER, en
colaboracion con el Gerente, conforme a los
criterios establecidos por el Consejo Rector.

Sin perjuicio de la representacion que corresponde
al Consejo Rector y a su Presidente, representar al
CIBER ante el ISCIIl para la firma del documento
donde se recogen los objetivos anuales a cumplir
por el CIBER.

Informar al Consejo Rector y a la Comisién
Permanente de los resultados de los programas de
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)

K)

investigacion y de los proyectos que los
constituyen.

Informar a la Comisiébn Técnica de Evaluacion
sobre el rendimiento de los grupos de acuerdo con
los objetivos de los programas.

Presentar e informar a la Comisién Permanente,
con cardcter previo a su firma, las propuestas de
los acuerdos y convenios de caracter cientifico y
los Convenios de vinculacion.

Preparar el borrador de la memoria anual de
actividades cientificas.

m) Proponer los criterios generales de politica de

n)

0)

personal cientifico y de personal en formacion.

Informar al Consejo Rector y a la Comision
Permanente, sobre la creaciéon de programas de
investigacion y cambios de adscripcion de los
grupos a los mismos.

De forma mancomunada con el Gerente, autorizar
los contratos de obras, de servicios y suministros y
cualesquiera otros que pudiera concertar para el
cumplimiento de sus fines, siempre que la cuantia
de los mismos sea igual o superior a 50.000,01
euros e inferior a 150.000,01 euros.

p) Cualquier otra funcion que le encomienden el

Consejo Rector, su Presidente y/o la Comisién
Permanente.

16



Articulo 13.- Organos de apoyo y asesoramiento

1. Son érganos de apoyo y asesoramiento a los 6rganos
de gobierno:

a. El Comité Cientifico Asesor Externo

b. EI Comité de Direccion

Articulo 14.- El Comité Cientifico Asesor Externo

1. El Comité Cientifico Asesor Externo sera el 6rgano de
apoyo y asesoramiento cientifico general al Consejo
Rector, formado por cientificos de especial relevancia,
a nivel internacional, en el ambito de ciencias de la
salud que se hayan distinguido por su trayectoria
profesional o cientifica afin a los objetivos del
Consorcio.

2. El Comité Cientifico Asesor Externo estara compuesto
por un Presidente, elegido por el Presidente del
Consejo Rector, oido el citado Consejo Rector vy, al
menos cuatro vocales, nombrados por el Consejo
Rector.

La duracion del cargo de Presidente serd de cuatro
afos, prorrogable. El resto de miembros tendra una
permanencia inicial de dos afos prorrogables
posteriormente por periodos variables de tiempo.

Los miembros del Comité Cientifico Asesor Externo
designaran entre sus miembros al Vicepresidente y al
Secretario del mismo.

3. EI Comité se reunird al menos una vez al afo,
pudiendo igualmente ser convocado por su Presidente
por propia iniciativa o a peticion del namero de sus
miembros que se defina.

17



4.

Los miembros del Comité Cientifico Asesor Externo
ejercerdn su cargo gratuitamente sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el cargo les ocasione y a
las dietas que les correspondan en el ejercicio de su
funcion, en los términos indicados en la legislacion del
Estado, representada por el Real Decreto 462/2002,de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

Articulo 15.- Funciones del Comité Cientifico Asesor
Externo

1.

2.

El Comité Cientifico Asesor Externo informara vy
asesorard al Consejo Rector sobre las caracteristicas
de la investigacion cientifica y técnica en el ambito
nacional e internacional, y sobre sus posibles
repercusiones sobre el funcionamiento del CIBER.

Asimismo, desarrollara las siguientes funciones:

a) Asesorar en relacién con las directrices de politica
cientifica y de relaciones institucionales a seguir por
el CIBER.

b) Examinar e informar la propuesta de Plan
Estratégico, las propuestas de Memorias Cientificas
Anuales y de los Planes anuales de Accidn.

c) Informar sobre la adecuacion de programas,
recursos y capacidades a los fines del consorcio.

d) Asesorar en la estrategia de transferencia de
resultados de la investigacion.

e) Asesorar en la politica de incorporacion de personal
cientifico.

f) Informar sobre la creacion de programas de
investigacion.
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Articulo 16.- El Comité de Direccién

El Comité de Direccion, presidido por el Director
Cientifico, estara integrado por el Subdirector, en su
caso, los coordinadores de los programas de
investigacion, el coordinador del Programa de Docencia y
el Gerente.

Articulo 17.- Funciones del Comité de Direccidn

1. Corresponden al Comité de Direccion las siguientes
funciones:

a) Asesorar y apoyar al Director Cientifico en el
desarrollo de sus funciones.

b) Participar en la elaboracién, el desarrollo y
ejecucion de los programas aprobados por el
Consejo Rector.

c) Asegurar la coordinacion y cooperacién entre los
diversos programas de investigacion del CIBER.

d) Garantizar la integracion y coherencia entre las
actividades cientificas y de gestion del CIBER.

e) Asesorar al Director sobre la politica de
infraestructuras cientifico-tecnoldgicas del CIBER.

f) Informar al Director sobre el rendimiento de los
grupos de los programas.

g) Asesorar al Director cientifico en la elaboracion de
los criterios generales de politica de personal y de
personal en formacion.
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Capitulo lll.- Estructura de la actividad
cientifica

Articulo 18.- Los programas de investigacion.

1. Los programas de investigacion son el conjunto de
actividades cientificas alineadas hacia objetivos
comunes contemplados en los Planes de accion. Por
tanto los programas son los ejes centrales de la
actividad de los CIBER.

2. Las actividades de los programas seran realizadas
por los grupos de investigacion que compartan lineas y
objetivos. Se requerira la asociacion de al menos tres
grupos para conformar un programa.

3. En cada programa de investigacion habra un
coordinador propuesto por el Director Cientifico,
nombrado por la Comisibn Permanente, entre los
investigadores de los grupos pertenecientes a dicho
programa. La continuidad en las labores de
Coordinador de programa estara sometida a la
evaluacion anual del desempefio de estas labores y/o
a la continuidad del CIBER.

4. Ademas de las funciones de representacion del
programa, los coordinadores ejerceran las siguientes
funciones:

a) Coordinar las tareas de cada programa asi como
los proyectos y actividades que desplieguen los
grupos de investigacion que lo integren, y promover
reuniones periodicas con los Jefes de Grupo.

b) Presentar el Plan de actuacion del programa que
ha de formar parte del Plan Anual de Accién y del
Plan Plurianual de Actuacion del CIBER y que se
someterd a la aprobacibn de la Comision
Permanente.
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c) Ser el cauce de relacion entre los érganos de
direccion del CIBER y los grupos de investigacion.

d) Realizar el seguimiento técnico cientifico de la
labor del programa vy responsabilizarse del
cumplimiento del Plan de trabajo del mismo.

Articulo 19.- Los grupos de investigaciéon y los
investigadores

1.

Los grupos de investigacion son las unidades basicas
para ejecutar la actividad de los programas del CIBER
y estan formados por investigadores, técnicos de
apoyo a la investigacion y personal en formacion.

Cada investigador estara adscrito a un solo grupo de
investigacion reconocido en cada programa.

Los grupos de investigacion estaran representados en
el Comité de programa por el Jefe de Grupo.

Articulo 20.- EI Comité de programa

1.

En cada programa existird un Comité presidido por el
Coordinador y del que formaran parte los jefes de los
grupos implicados en su desarrollo.

El Comité de programa sera el 6rgano de participacion
de los grupos en las actividades cientifico técnicas del
CIBER.

El Comité, a través del Coordinador, propondra al
Director  Cientifico  cuantas medidas estime
convenientes para el mejor desarrollo de las
actividades cientificas y especialmente del Plan
Plurianual de Actuacion.
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Articulo 21.- Proyectos de investigacion

1. La solicitud de proyectos de investigacion recaera

bien en el CIBER, bien en la entidad consorciada.

La Comision Permanente aprobara los convenios con
otras instituciones no consorciadas cuando sean
necesarios para la realizacién de proyectos.

Articulo 22.- Servicios cientifico técnicos y de apoyo a
la investigacion

1.

3.

El Director Cientifico, oido el Comité de Direccion
dictara las normas de funcionamiento de los servicios
propios del CIBER. Asimismo promovera la adopcion
de acuerdos con las instituciones que acogen a los
grupos de investigacion pertenecientes al CIBER.
Estos acuerdos regularan el régimen de utilizacion de
los servicios técnicos o cientificos de la institucion de
acogida y establecerdn las compensaciones
econOmicas adecuadas que cubriran tanto los costes
directos como los indirectos que el acogimiento de
estos grupos ocasione.

La politica de infraestructuras del CIBER debera ser
aprobada por el Consejo Rector.

También formaran parte de los servicios del CIBER los
recursos técnicos y humanos destinados a las
actividades de apoyo técnico especifico de la
investigacion constituidos por el mismo CIBER.
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Capitulo IV.- Organos de Gestion
Administrativa

Articulo 23.- El Gerente

1. El Gerente sera nombrado por el Presidente del
Consejo Rector, con el informe favorable de la
Comisibn Permanente, a propuesta del Director
Cientifico. El CIBER formalizara con dicho Gerente el
contrato adecuado a su cometido funcional. La
duracion de este contrato sera de cuatro afos,
prorrogables por acuerdo de las partes y conforme a
las disposiciones aplicables en la materia.

2. La continuidad en las labores de Gerencia estara
sometida a la evaluacién anual del desempefio de
estas labores y/o a la continuidad del CIBER.

Articulo 24.- Funciones del Gerente

1. Corresponde al Gerente el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Elaborar y formular las cuentas anuales, vy
presentarlas junto con el Director Cientifico a la
Comisidon Permanente con caracter previo a su
elevacion al Consejo Rector.

b) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual.

c) La gestion administrativa del Presupuesto del
CIBER.

d) El control econémico de los proyectos y actividades

del CIBER. Especialmente para conseguir un
optimo rendimiento en calidad, servicio y coste.
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e)

9)

h)

j)

K)

Ordenar los pagos e invertir los excedentes de
tesoreria siguiendo el Cédigo de Conducta de las
Entidades sin animo de lucro para la realizacion de
inversiones temporales en el ambito del Mercado
de Valores aprobado por la Comisién Nacional del
Mercado de Valores.

Organizar la contabilidad y dirigir la administracion
del Consorcio y elaborar los informes econdémicos y
financieros de la misma.

Elaborar y presentar ante la Comision Permanente
los informes trimestrales de seguimiento de la
ejecucion presupuestaria del CIBER.

La correcta ejecucion de las tareas administrativas
del CIBER.

Responsable de la gestion de personal.

Convocar los procesos de seleccién de personal,
contratar y despedir al personal al servicio del
CIBER, la autorizacion de dietas y viajes del
mismo, asi como de terceros colaboradores con el
Consorcio, todo ello de acuerdo con la politica de
recursos humanos aprobada anualmente por el
Consejo Rector.

Mantener permanentemente actualizado un listado
de los grupos y personal pertenecientes a los
mismos que conforman el CIBER.

De forma mancomunada con el Director Cientifico,
autorizar los contratos de obras, de servicios y
suministros y cualesquiera otros que pudiera
concertar para el cumplimiento de sus fines,
siempre que la cuantia de los mismos sea igual o
superior a 50.000,01 euros e inferior a 150.000,01
euros.
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m) Autorizar y suscribir los contratos de obras,
servicios y suministros y cualesquiera otros que
pudiera concertar para el cumplimiento de sus fines
siempre que la cuantia de los mismos sea igual o
inferior a 50.000,00 euros. Suscribir los contratos
de importe superior una vez hayan sido autorizados
por el 6rgano competente en cada caso.

n) Cualquier otra funcion que, siendo competencia de
estos, le encomienden el Consejo Rector, su
Presidente, la Comisién Permanente, o el Director
Cientifico.

0) El Gerente del Consorcio ejercera de Secretario de
sus 6rganos colegiados.

Articulo 25. Gestion econdmico-financiera de
proyectos financiados por fondos externos
competitivos

1. La gestibn econdmico-financiera de aquellos
proyectos, financiados por fondos  externos
competitivos que se desarrollen de manera conjunta,
recaerd bien en el CIBER, bien en alguna de las
instituciones consorciadas.

2. El CIBER Yy las instituciones consorciadas decidirdn
con anterioridad a la presentacién del proyecto y de
comun acuerdo, las obligaciones de las partes, la
asignacion de los recursos econémicos y el
procedimiento de gestion econdmica de dichos
proyectos, asi como la adscripcion y/o propiedad del
material inventariable que se pudiera adquirir.
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Articulo 26.- Titularidad de la investigacion vy
publicaciones

1. Los derechos generados por el personal propio del
CIBER pertenecen al CIBER.

2. Los derechos generados por el personal adscrito de
las entidades consorciadas pertenecen a la entidad
consorciada.

3. En ambos casos, los convenios suscritos entre el
CIBER y la entidad consorciada determinaran la
participacion en los derechos de cada uno.

4. Todas las publicaciones cientificas relativas a las
actividades llevadas a cabo en el CIBER han de
mencionarlo expresamente, ademas de hacer constar
los investigadores y el centro al que pertenecen.

Capitulo V.- Relaciones Institucionales

Articulo 27.- Convenios de Colaboracion con las
instituciones consorciadas

Al objeto de conseguir un mejor desarrollo de los
programas de investigacion, el CIBER promovera la
adopcién de convenios de colaboracion con las entidades
consorciadas en las que radican los grupos de
investigacion.

Articulo 28.- Convenios de Vinculacion con Entidades
del Sistema Nacional de Salud

1. EI Consejo Rector, previo informe del Director
Cientifico e informe favorable de la Comision
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Permanente, podra vincular al CIBER a los grupos de
investigacion clinica de los centros del SNS cuya
asociacion sea necesaria para el desarrollo de los
programas del CIBER mediante convenios especificos.

2. Estos Convenios podran establecer las condiciones
financieras de participacion en el CIBER.

Articulo 29.- Otros Convenios de Vinculacion

1. EI Consejo Rector, previo informe del Director
Cientifico e informe favorable de la Comision
Permanente, podra vincular a sus programas de
investigacion a otras entidades ejecutoras de
investigacion no incluidas en la definicibn de Agente
de Cooperacion Publica estable de la convocatoria de
los CIBER, para integrarse en los mismos mediante
Convenios de Vinculacion.

2. Dichos Convenios de Vinculacién no podran suponer
financiacion por parte del CIBER a los citados grupos

sino que tendran un alcance exclusivamente cientifico
y no financiero.

Capitulo VI.- Régimen de Personal

Articulo 30.- Personal

El Consorcio estara formado por el personal cientifico,
técnico, de gestion y en formacién propio del Consorcio y
por el personal adscrito al CIBER.

Articulo 31.- Seleccion de personal propio

1. El Consorcio podra contratar personal al que se refiere
el articulo anterior en régimen laboral para la

27



consecucién de sus fines mediante procedimientos
objetivos que respeten los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, dentro de Ila
programacion establecida y con arreglo a la politica de
personal y el régimen retributivo aprobado anualmente
por el Consejo Rector.

2. La contratacion del personal cientifico propio del CIBER
se ajustard al modelo vigente de carrera profesional
del personal investigador.

3. La seleccion y la contratacion de personal en el
Consorcio se realizara con respeto a los principios
generales reguladores de la politica de personal en la
Administracion General del Estado. En ningun caso el
personal contratado por el Consorcio se entenderd
personal al servicio de los entes consorciados.

Articulo 32.- Personal adscrito

1. El personal de las instituciones consorciadas que se
adscriba al CIBER mantendra sus derechos y deberes,
establecidos en la normativa que le sea de aplicacion,
y permanecera en la situacion administrativa y laboral
gue tuviera en su institucion de origen.

2. Las tareas desarrolladas por personal adscrito tendran
a todos los efectos la consideracion de actividad
propia del CIBER y/o de las instituciones consorciadas
en cuanto estén orientadas a los descriptores del
CIBER.

3. El personal adscrito al CIBER procedente de las
instituciones consorciadas dependera funcionalmente
del Consorcio, con respecto a los trabajos de
investigacion y desarrollo correspondientes al Plan de
investigacion del CIBER coherentes con su objetivo
fundacional, manteniendo su dependencia organica de
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sus organismos de origen, estando por lo que respecta
a la presentacion de proyectos y titularidad de articulos
a cuanto se regula en el articulo 26 de estos Estatutos.

Articulo 33.- Incorporacion de nuevos grupos

1. La incorporacion de nuevos grupos de investigacion al
CIBER se realizard mediante convocatoria publica del
Instituto de Salud Carlos Ill. Estd convocatoria estara
alineada con el Plan Estratégico presentado por el
Director Cientifico y aprobado por el Consejo Rector.
La incorporacion de los mencionados grupos sera
coherente, de tal manera que afada valor a la
ejecucion de los programas de investigacion.

2. Las convocatorias publicas para la incorporacion de
nuevos grupos observardn los principios de
concurrencia competitiva, con la excepcion de los
Grupos Vinculados a que se refieren los articulos 28 y
29 de estos Estatutos.

Capitulo VII.- Evaluacion

Articulo 34.- Comisién Técnica de Evaluacién

1. La evaluacion de la actividad investigadora del CIBER,
tanto a nivel global como a nivel de programas y de
grupos, se realizara por una Comision Técnica de
Evaluacion, regulada por Orden de 9 de enero de 1998
(BOE de 21 de enero), segun establecen las Bases
Reguladoras y la resolucion de convocatoria de
ayudas del Instituto de Salud Carlos Il por la que se
financian estas estructuras estables de investigacion
cooperativa.
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2. La evaluacion se realizara anualmente a través de un
procedimiento que incluira objetivos de estructura,
procesos y resultados.

3. La Comision Técnica de Evaluacion del Instituto de
Salud Carlos 1l con la colaboracion, en su caso, de la
Agencia Nacional de Evaluacidon y Prospectiva,
realizard la evaluacion del CIBER, Programas Yy
grupos considerando su produccion cientifica; que
incluye no sélo las publicaciones cientificas sino
también las actividades de formacién y movilidad, de
traslacion y de transferencia; asimismo evaluard la
alineacion de la actividad de los grupos con los
programas de investigacion del CIBER, la oportunidad
y la coherencia de la estrategia cientifica del CIBER en
relacion a las necesidades sociales y el estado actual
de la investigacion en dicha area, asi como la
capacidad propia del CIBER para la captacién de
recursos.

4. Asimismo la Comision Técnica de Evaluacion realizara
la evaluacion de la actividad del Director Cientifico, del
Subdirector, en su caso, del Gerente, y de los
Coordinadores de programa.

5. La Comisién Técnica de Evaluacion atendiendo al
resultado de la evaluacion realizada, al informe del
Director Cientifico del CIBER, y al informe del Comité
Cientifico Asesor Externo, presentard un informe al
Instituto de Salud Carlos IIl que, a la vista de este y tras
escuchar al Director Cientifico y al Consejo Rector,
tomard las decisiones oportunas en relacion a la
continuidad de sus 6rganos, la financiacion del CIBER,
y de los grupos, incluida la continuidad o discontinuidad
de ésta.
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Articulo 35.- Separacion de grupos

La separacion de los grupos de investigacion del CIBER
se puede producir:

1. Como resultado del proceso de evaluacion previsto en
el articulo 34.

2. En este caso el Director del ISCIll, a la vista de los
informes de la Comisibn Técnica de Evaluacién,
informado el Consejo Rector, decidira sobre la
separacion de los grupos de investigacion.

Igualmente, la separacion podrd obedecer a una
decision motivada del Consejo Rector o una decision
de las Entidades Consorciadas, previa comunicacion
al Presidente del Consejo Rector.

3. Procedimiento de separacion.
En ambas situaciones (35.1 y 35.2), el ISCIll y la
Entidad Consorciada involucrada estableceran el
procedimiento para llevar a cabo la ejecucién de la
separacion de los grupos afectados.

En el procedimiento se dara audiencia a la entidad
consorciada en cuya sede radique el grupo afectado.

Capitulo VIIl.- Régimen economico y
financiero

Articulo 36.- Constitucibn o participacion en
sociedades mercantiles

Para constituir o participar en sociedades mercantiles sera
necesaria la autorizacion previa del Consejo Rector, que
elevard la propuesta al Instituto de Salud Carlos Il para
su resolucion.
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Articulo 37.- Patrimonio

1.

El Consorcio, por ser entidad con personalidad juridica
propia, sera titular del patrimonio que se incorpora al
mismo con ese caracter y usufructuario de los bienes
gue le sean cedidos por las entidades consorciadas.

El Patrimonio del Consorcio puede estar constituido por
toda clase de bienes o derechos susceptibles de
valoracién econOmica, sin mas limitaciones que las
establecidas en las leyes.

Podran aportarse al Consorcio bienes y derechos en
régimen de cesion de uso, sin que ello implique
transmision de dominio, de acuerdo con la normativa
gue, en cada caso, sea aplicable.

El Patrimonio quedara reflejado en el inventario que se
revisard y aprobara anualmente por el Consejo Rector.
Los bienes susceptibles de inscripcidn se inscribiran en
los registros correspondientes. Los fondos publicos y
valores mercantiles deberdn estar depositados en un
establecimiento financiero.

El Consorcio podrd adquirir, poseer, administrar y
enajenar sus bienes con sujecion a las normas que
resulten aplicables al sector publico.

No tendra la consideracion de patrimonio del consorcio
los bienes que puedan aportar las entidades
consorciadas o0 asociadas si no ha sido transmitida su
propiedad.

Articulo 38.- Adquisicion de bienes

1.

El CIBER podra adquirir bienes muebles, pero no
bienes inmuebles.
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2. En todo caso, y en relacion a la adquisicion de bienes
con cargo a las subvenciones recibidas, deberan
tenerse en cuenta las previsiones de los articulos 31.3
y 31.4 de la Ley General de Subvenciones, de 17 de
noviembre de 2003, en relacion al régimen de
adquisicién y uso de bienes.

Articulo 39.- Régimen de contratacion

En lo referente al régimen de contratacién se estara a la
dispuesto en la Ley 30/2007, de octubre, de Contratos del
Sector Publico.

Articulo 40.- Medios econdmicos

Los medios econémicos para el logro de los fines del
Consorcio estaran compuestos por:

a. Subvenciones u otras aportaciones de derecho
publico.

b. Las aportaciones de las entidades consorciadas.

c. Las aportaciones que puedan obtenerse como
consecuencia de trabajos de investigacion,
asistencia técnica o asesoramiento que realice

d. Ingresos de derecho privado.

e. Cualquier otro ingreso o contraprestacion que
autorice la legislacion vigente.

Articulo 41.- Presupuesto y Plan de Accién

1. El Consejo Rector aprobard, en los ultimos tres meses
de cada ejercicio, el Presupuesto anual de ingresos y
gastos y un Plan de Accion, en el que quedaran
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar en el ejercicio siguiente. EI Consejo Rector
no podra delegar esta funcion en otros 6rganos del
Consorcio.
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2. El Plan de Accion contendra informacion identificativa
de cada una de las actividades propias y de las
actividades mercantiles, de los gastos estimados para
cada una de ellas y de los ingresos y otros recursos
previstos, asi como cualquier otro indicador que
permita comprobar en la memoria el grado de
realizacion de cada actividad o el grado de
cumplimiento de los objetivos. Junto con el Plan de
Accién y el Presupuesto se presentard un avance del
estado de liquidaciéon del Presupuesto del afio en
Curso.

3. El Secretario del Consejo Rector expedira certificacion,
con el visto bueno del Presidente, del acuerdo
aprobatorio del Plan de Accion y del Presupuesto y de
la relacion de los miembros del Consejo Rector
asistentes a la sesion.

4. EIl Secretario del Consejo Rector sera responsable de
la custodia del documento que recoja el Plan de
Accibn y el Presupuesto y de la certificacion
mencionada en el apartado anterior.

Articulo 42.- Libros de contabilidad.

El Consorcio llevard necesariamente un libro diario y un
libro de inventario y cuentas anuales, asi como aquellos
que el Consejo Rector considere conveniente para el
buen orden y desarrollo de sus actividades y para el
adecuado control de sus actividades.

Articulo 43.- Cuentas Anuales
1. Las cuentas anuales se presentaran con el contenido
establecido en la Ley General Presupuestaria y el Plan

General Contable aplicable a este tipo de entidades.
Habrdan de formularse dentro de los tres meses

34



siguientes al cierre del ejercicio y seran sometidas a
auditoria externa. El ejercicio econémico coincidira con
el afio natural.

Las cuentas anuales seran aprobadas por el Consejo
Rector en el plazo méximo de seis meses desde el
cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta funcion
en otros érganos del Consorcio.

Las cuentas aprobadas seran firmadas en todas sus
hojas por el secretario del Consejo Rector, con el visto
bueno del Presidente.

Las cuentas anuales y, el informe de auditoria se
acompanfaran de certificaciéon del acuerdo aprobatorio
del Consejo Rector en el que figure la aplicacion del
resultado, emitida por el secretario con el visto bueno
del presidente, que acreditaran su identidad por
cualquiera de los medios admitidos en derecho para
presentar documentos ante los organos
administrativos. Los miembros del Consejo Rector que
lo deseen podran solicitar que conste en dicha
certificacion el sentido de su voto. También se
acompafiard la relacion de asistentes a la reunion en la
gue fueron aprobadas, firmada por todos ellos.

El secretario del Consejo Rector sera responsable de la
custodia del documento que recoja las cuentas anuales
y de la certificacibn mencionada en el apartado
anterior.

En cuanto al Régimen Econdémico y Financiero del
Consorcio se estara a lo dispuesto en la Ley 47/2003,
General Presupuestaria, y sus normas de desarrollo, en
cuanto sea de aplicacion.
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Articulo 44.- Descripcion de las actividades en la
Memoria

1. La Memoria de actividades estard compuesta por la
Memoria econdmica y la Memoria cientifica.

2. La descripcion de las actividades en la Memoria
identificard y cuantificard la actuacion global del
Consorcio, asi como cada una de las actividades.
Deber4d contener la informacion que, al efecto,
establece la Ley General Presupuestaria y el Plan
General Contable aplicable a este tipo de entidades, y
aportard los datos necesarios para conocer:

a) ldentificacion de las actividades, con su
denominacion y ubicacion fisica. Para cada una
de las actividades identificadas, se especificaran:

i. Los recursos econdémicos empleados para su
realizacion, con separacion de las dotaciones a
la amortizacion y a la provisidon de los restantes
gastos consignados en la cuenta de resultados.
A su vez, se informara de las adquisiciones de
inmovilizado realizadas en el ejercicio.

ii. Los recursos humanos, agrupados por las
siguientes categorias: personal adscrito y
personal propio, distinguiendo en este ultimo
caso entre personal de plantilla y personal con
contrato de servicios.

iii. Los ingresos ordinarios obtenidos en el
ejercicio.

b) Identificacibn de los convenios de colaboracion
suscritos con otras entidades; se dara una
valoracion monetaria a la corriente de bienes y
servicios que se produce.

c) Recursos totales obtenidos en el ejercicio, asi

como su procedencia, distinguiendo entre rentas y
otros ingresos derivados del patrimonio, de
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prestacion de servicios, de subvenciones del
sector publico, de aportaciones privadas y de
cualquier otro supuesto.

d) Deudas contraidas y cualquier otra obligacién
financiera asumida por el Consocio.

e) Recursos totales empleados en el gjercicio,

f) Grado de cumplimiento del Plan Anual de Accién,
indicando las causas de las desviaciones.

g) Valor previsto y alcanzado de los indicadores de
resultados previstos en el documento que fije los
objetivos que el CIBER se comprometa a alcanzar
y de cuya consecucion dependa la continuidad
anual de la financiacion suscrito con el Instituto de
Salud Carlos .

3. Los ingresos y gastos mencionados en este articulo se
determinaran conforme a los principios, reglas y
criterios establecidos en las normas de adaptacion del
Plan General de Contabilidad que sea de aplicacion a
estas entidades.

4. Se incorporard a la Memoria un inventario detallado de
los elementos patrimoniales que se elaborara con
arreglo a lo dispuesto en las normas de adaptacion del
Plan General de Contabilidad que sea de aplicacion a
estas entidades.

5. La Memoria cientifica se presentara ante el Consejo
Rector en el modelo normalizado aprobado por el
Instituto de Salud Carlos llI.

Articulo 45.- Auditoria Externa

1. El Instituto de Salud Carlos Ill, como ente
mayoritariamente financiador y promotor del CIBER,
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podra designar un auditor externo comun para todos o
algunos de los Consorcios vigentes.

Este auditor externo realizara las funciones que le
encomiende el Instituto de Salud Carlos Ill y aquellas
de auditoria y control econémico-presupuestario que la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico y demas legislacion aplicable a los CIBER,
encomiendan a los Interventores.

El Instituto de Salud Carlos Il comunicara por escrito al
Consejo Rector la decision adoptada y la designacion
de auditor, en su caso. El importe del contrato y los
gastos derivados del ejercicio de esta funcién de
control se prorratearan entre los Consorcios afectados,
para lo que se suscribira el oportuno convenio
regulador.

Capitulo IX. Disolucion

Articulo 46.- Disolucion

1.

2.

El Consorcio CIBER se disolvera por acuerdo motivado
del Director del Instituto de Salud Carlos Ill, por
imposibilidad legal o material de cumplir sus objetivos.

A este efecto se constituiria una Comision Liquidadora
designada por el Director del Instituto de Salud Carlos
I, oido el Consejo Rector, en la que estaran presentes
las Entidades Consorciadas.

Disposicion final Unica.- Entrada en vigor

Los presentes estatutos entrardn en vigor el dia 29 de
junio de 2010, excepto el apartado 8 del articulo 5, que
entrara en vigor el dia 1 de enero de 2011.
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Hasta ese momento mantendra su vigencia el apartado 8
del articulo 5 de los estatutos constitutivos del Consorcio
aprobados en el afio 2006, segun el cual:

5. Los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran
por el sistema de voto ponderado en funcién del nimero
de grupos de cada institucion que forme parte del CIBER.
El Instituto de Salud Carlos Ill ostentara el 20% de los
votos totales de la Junta.
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