FORM. 01



Solicitante: (nombre de la persona que solicita el gasto)
Persona de contacto:                                                            Teléfono:

E-mail:
	Título  / Categoría (a):
	

	Nombre del proyecto (b): 
	

	Centro de Coste (c): 
	

	Duración prevista (d):
	

	Dedicación (horas semanales) (e):
	

	Coste asignado al contrato (f):
	

	Centro de trabajo (g): 
	

	Titulación exigida del candidato (h):
	

	Tareas por desarrollar (i): 
	

	Otros méritos (j): 
	

	Existencia de Candidatos (k):
	

	Justificación razonada (l):
	


Notas aclaratorias:
a) Indicar categoría entre las descritas y aprobadas (Ver tablas salariales actualizadas)
b) Todo contrato deberá ir vinculado a un proyecto de investigación ya existente incluido en las líneas de investigación referenciadas en la solicitud de ingreso al CIBER. Dicho proyecto no necesariamente deberá estar con financiación vigente. 

c) Indicar el código del centro de coste al que debe cargarse el contrato (Ver listado de códigos en la web).
d) Especificar el número de meses por el que se contrata al candidato.

e) Especificar el número de horas semanales de trabajo del candidato. En caso de dedicación completa debe consignarse 37,5 h /semanales. En caso de dedicación parcial se debe especificar PARCIAL así como el número de horas semanales.

f) Consignar la cifra COSTE EMPRESA correspondiente a la categoría, la duración del contrato y la dedicación (Ver tablas salariales actualizadas).
g) Especificar la dirección completa del centro de trabajo donde el candidato desarrollará las actividades laborales.

h) Especificar Titulación requerida por el candidato así como su grado (Técnico FP, Diplomado, Licenciado, Ingeniero, Doctor).
i) Al tratarse de contratos en su mayoría de duración determinada se deben especificar tareas concretas a desarrollar por el candidato. Dichas tareas han de ser acordes con la categoría y el proyecto de investigación, y susceptibles de ser evaluadas anual o bianualmente.

j) Especificar los méritos que se utilizaran para valorar y seleccionar a los candidatos así como el peso relativo de los diferentes meritos.
k) Especificar si se dispone de algún candidato para el puesto. Si existe, poner nombre y dos apellidos.
l) Detallar las razones por las cuales se solicita la contratación.
NOTA PREVIA: Este formulario se debe usar para definir la necesidad de contratación de personal del CIBER adscrito a los grupos de investigación, agrupaciones y programas y transversales.





ENVIAR A: directamente por correo electrónico a Carlos López (clopez@ciberesp.es)





CONTRATACION DE PERSONAL


PROPUESTA DE NECESIDADES DE CONTRATACION
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