PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL SERVICIO AJEN O DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1- OBJETIVO DEL CONTRATO

El presente pliego tiene como finalidad la contigdta de de una empresa que realice,
bajo la supervisidbn de la Oficina Técnica del catatnte, el trabajo de campo de
asistencia técnica en Prevencion de Riesgos Lasomal aquellos centros de trabajo
donde existan empleados del contratante.

Este trabajo tiene como objetivo la gestion, cowdion, planificacion y control de
riesgos laborales con el fin de promover la segudrig salud de los trabajadores
mediante la aplicacion de medidas y el desarra@ldad actividades necesarias para la
prevencion de riesgos derivados del trabajo.

A la empresa contratada se le solicita el desard#l trabajo mencionado, incluyendo:
fomentar la cultura preventiva en la empresa, cokaben el disefio e implementacion
del sistema de gestion de la prevencion, proma@rdvencion en seno de la entidad;
realizar evaluaciéon de riesgos, colaborar en laifitacion de la actividad preventiva

con los centros de investigacion consorciados,boota en la realizacion y puesta en
marcha de planes de emergencia y evacuacion; asegorealizar actividades de

formacion e informacion; vigilar y controlar el adb de la salud del trabajador,
investigar accidentes e incidentes.

2- ENTIDAD CONTRATANTE

Centro de Investigacion Biomédica en Red en Epidemia y Salud Puablica (en
adelante CIBERESP)

3- CARACTERISTICAS TECNICAS DEL TRABAJO:

La metodologia de trabajo utilizada por el consultebera desarrollarse de modo que
permita conseguir el nivel de seguridad y saludcado en la Planificacion Preventiva
de Seguridad y Salud durante la ejecucion de laidatl, aplicar los principios de
prevencion de la Ley 31/1995 de 8 de noviembrerdedncion de Riesgos Laborales y
tomar las decisiones precisas para el ajuste Béalaficacion Preventiva de ejecucion
de la actividad.

Los trabajos a desarrollar por el Servicio de Rreidn Ajeno consistiran en:

3.1- Evaluacion de riesgos:

La empresa contratada debera realizar la evaluacidial de los riesgos de todos los
puestos de trabajo, teniendo en cuenta la natardieza actividad, y las caracteristicas
de los puestos y trabajadores que deban desemperigrlal evaluacion debera hacerse



con los equipos de trabajo, las sustancias o @dpamquimicos y el acondicionamiento
de los lugares de trabajo.

La empresa contratada deber4d mantener actualizetia @valuacion revisandola
periodicamente o siempre que concurra algun cambitas condiciones de trabajo o
tenga lugar algun accidente/incidente.

En el caso de existir situaciones de riesgo, laresapcontratada se encargara de
asesorar en las medidas preventivas necesariasefianiaarlas o reducirlas, y asi
controlar tales situaciones de riesgo.

3.2- Colaborar en la planificacién de la actividareventiva con los centros de
investigacién

La empresa contratada debera colaborar en la jglacidn preventiva, garantizando la
seguridad y salud de los trabajadores y cumpliém@stablecido en la Ley 31/1995 de
P.R.L., asi como modificar la accién preventivaralo se consideren inadecuadas a los
fines de proteccion requeridos.

En dicha planificacién habra de ser objeto de naigign, las medidas emergentes y la
vigilancia de la salud, previstas en los artic@0g 22 de la Ley 31/1995 de P.R.L., asi
como la formacion e informacion en materia prewenti la coordinacion de todo estos
aspectos, previsto en el articulo 9.2 de la meaciarey.

3.3- Colaborar en la realizacién y puesta en madehplanes de emergencia, primeros
auxilios y evacuacidn

La empresa contratada debera elaborar un manwaltdproteccion teniendo en cuenta
las posibles situaciones de emergencia que se pukdaen los diferentes centros de
trabajo y colaborara mediante la imparticion decses formativas y la realizacion de
simulacros periédicos a la implementacion del mismo

La empresa contratada también se encargara dendesigpn ayuda de la Oficina
Técnica del CIBERESP, al personal encargado derpemepractica estas medidas;
también se encargara de comprobar peridodicamertersecto funcionamiento, ademas
de controlar que el citado personal posea la fodnaoecesaria, que el nimero de
personas sea el adecuado y que dispongan del ahagarifuncion de las circunstancias
sefaladas.

3.4- Asesorar vy realizar actividades de formacidmfamacion

La empresa contratada debera detectar las necesidked formacion/informacion en
materia preventiva de los diferentes puestos dmjwae impartir, de forma teorico-
practica, dicha formacién/informacion tanto en elnmento de la contratacion de un
trabajador, como cuando se produzcan cambios efulagones que desempeiie o0 se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en logpeside trabajo.



La formacién debera estar centrada especificaneenét puesto de trabajo o funcién de
cada trabajador, adaptarse a la evolucion dedggas y a la aparicion de otros nuevos
y repetirse periédicamente, si fuera necesario.

3.5- Vigilancia y control de la salud los trabajeeo

La empresa contratada deberd llevar a cabo lasohex de vigilancia y contrale la
salud de los trabajadores en las empresas; de feerlica y en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo.

Estas funciones seran desempefiadas por persoiiarieacon competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada con arreglo atmativa vigente.

La empresa contratada, debera realizar una evafuaea la salud de los trabajadores
cuando se incorporan o se le asignen nuevas tawgasjo reanuden su trabajo después
de una prolongada ausencia. Debera conocer asimiEmaoenfermedades y las
ausencias al trabajo por motivos de salud, a ldsssefectos de poder identificar
cualquier relacion entre la causa de la enfermeddd ausencia y los riesgos para la
salud que puedan presentarse en los lugares dgotrab

Los examenes de salud incluirdn una historia aHaboral que ademas de los datos
clinicos y biolégicos en funcion de los riesgogluiran una descripcion detallada del
puesto de trabajo actual, el tiempo de permanearciel mismo, los riesgos detectados
en el analisis de las condiciones de trabajo, ymasdidas de prevencion adoptadas.
Asimismo, si se conocen, se hara una descripcidlosianteriores puestos, riesgos y
permanencia.

3.6- Investigar accidentes e incidentes:

La empresa contratada debera asesorar en la gaaétn de todos los
accidentes/incidentes de trabajo asi como colalmrda elaboracion de la estadistica
anual de accidentabilidad.

Sera objetivo de la investigacion poner en marabtividades preventivas para corregir
aquellas deficiencias detectadas.
4- PRECIO DEL CONTRATO

Se establece en 60.000 €.
Dicha cantidad no incluye los impuestos indiregtdasas que le fueren aplicados en

virtud de la legislacion fiscal vigente.

5- CRITERIOS DE SELECCION DE LAS EMPRESAS SOLICITANTES Y
DOCUMENTACION REQUERIDA



5.1- Criterios técnicos
La empresa licitadora debera presentar:

a) Documentacion que demuestre experiencia previa lese@or, detallando
trabajos, clientes, relacion de servicios; hacieesizecial mencion de aquéllos
efectuados en el sector publico o que muestrenlitsichicon el objeto de la
presente licitacion.

b) Relacion de los medios personales y profesionalstglaciones y equipos que
se destinaran a la ejecucion del contrato.

c) Memoria técnica donde exponga exhaustivamente |#odoegia que el
solicitante propone seguir en el desarrollo dedstacion.

d) Obtener la preceptiva aprobacion de la Adminisera@anitaria, en cuanto a los
aspectos de caracter sanitario.

e) Estar en posesion de acreditacion por la Admirggiralaboral.
5.2- Criterios econGmicos

Propuesta econOmica indicada en euros, con deatalllos diferentes servicios. No
incluiran impuestos, tasas y suplidos.

5.3- Valoracion

La licitacion se valorara en funcién de los criersiguientes:

5.3.1.-Oferta economica0 puntos

Se usara la siguiente formula para estableceritupaion del criterio 1:
Vi=50* (a/B) donde

o = Presupuesto — Oferta i
3 = Presupuesto — Oferta menor

5.3.2.-Solvencia técnica y experiencia previa en estusiimfiares:50 puntos
6- PLAZO DE EJECUCION
Desde 1 de enero de 2009 hasta 31 de diciembréelde 2

7- SUPERVISION DELTRABAJO



Existira un comité de supervision constituido seigembros. Formaran parte tres
miembros por la empresa contratada, y por parte GIBERESP el Gerente, el
Responsable de Recursos Humanos y un técnico erereién de Riesgos, que
efectuara funciones de enlace y coordinacién cemlpresa contratada.

Barcelona, a 31 de octubre de 2008

D. Pedro Gallo de Puelles
Gerente del CIBER en Epidemiologia y Salud Publica



