PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
DE SERVICIOS DE GESTION LABORAL

1- OBJETIVO DEL CONTRATO

El presente pliego tiene como finalidad la contig@ia de de una empresa que realice,
bajo la supervision de la Oficina Técnica, los Béng de gestion laboral acordes con
las necesidades de la entidad contratante.

2- ENTIDAD CONTRATANTE

Centro de Investigacion Biomédica en Red en Epidemgia y Salud Publica (en
adelante CIBERESP)

3- CARACTERISTICAS TECNICAS DEL TRABAJO:
Los servicios de gestion laboral deben incluir:

1. Asesoramiento laboral, para la resolucion de tgolo de consultas en materia
laboral, bien mediante conversacion telefénicapogorreo electrénico por parte
de CIBERESP.

2. Elaboracion de contratos, informes o dictdmenes cdeécter complejo y
particularizado.

3. Comunicacion de la vigencia, prérrogas y modificaes de contratos laborales de
caracter temporal o indefinido, preparando al efem su caso las prorrogas
correspondientes.

4. Altas, bajas y variaciones de trabajadores en #kegliSocial y otros organismos
que fuera menester.

5. Recepcion y custodia de documentacion.

6. Calculo y confeccion de las ndminas mensuales gdagespondientes a las pagas
extras.

7. Resumen estadistico mensual de nominas con cottkest
8. Finiquitos y despidos.

9. Certificado anual de retenciones de los trabajadore

10. Analisis, estudio, revision e informe de convemiticable.

11.Estudio y confeccion de los Boletines de cotizacanRégimen General de
Seguridad Social: TC1y TC2.

12.Confeccion de declaraciones trimestrales de I.R.Ar®odelo 110). Resumen
Anual de I.LR.P.F. (modelo 190)

13. Actualizacion individual del porcentaje de IRPF ga&ada trabajador segun la
legislacién aplicable en cada momento.

14.Intervencion y asistencia técnica ante eventuatspecciones laborales y/o
fiscales.



15.Consultas y resolucion de asuntos basados en igla@gn en materia de
extranjeria.

16. Asesoramiento juridico, que incluira por lo menos:

» Comparecencia y representacion letrada ante laedogm de Trabajo de
Barcelona.

» Comparecencia y representacion letrada ante el CM&CBarcelona por
reclamaciones administrativas previas a reclamasiqudiciales de todo tipo y
otros organismos oficiales.

Dichos servicios deben prestarse atendiendo @lasrstes caracteristicas y plazos:

a)

b)

d)

4-

Servicio legal continuo de asesoramiento juridadmsial: Para la resolucion de las
consultas derivadas del servicio contratado, eplamo maximo de cuarenta y ocho
horas desde su formulacion por medio de convensatéfefonica o correo
electronico.

Servicio de Contratacion: Los contratos seran idostal domicilio de CIBERESP,

en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas deséecha de comunicacion y
recepcion de datos.

Servicio de confeccion de NOminas: Las ndéminasriséda periddicas deberan
hacerse llegar al domicilio de CIBERESP entre fas @0 a 25 de cada mes.

Servicio de Tramitacion de estancias en el extrarge trabajadores del CIBERESP
ante Seguridad Social.

Declaraciones tributarias: deberan ser remitidaeuadicilio de CIBERESP, con una
antelacion de 5 a 10 dias a la finalizacion defgoler de presentacion ante la
Administracion tributaria o bien Seguridad Social.

Servicio de Extranjeria especializado en el antgotifico-técnico.

PRECIO DEL CONTRATO

4.1- Precio unitario

Las propuestas deben expresarse en unidades nas\@i@r trabajador, de manera que
la facturacion mensual sera la resultante de apdicprecio unitario por el nimero de
trabajadores en plantilla en el mes de referencia.

Dicha cantidad no incluye los impuestos indiregtdasas que le fueren aplicados en
virtud de la legislacion fiscal vigente.



Se admiten propuestas con precios unitarios vasgakh funcion del niumero de
trabajadores gestionados en el periodo de refexrenci

El precio unitario maximo admitido sera de 13 € fpabajador y mes.

4.2.- Caracteristicas de la plantilla

La plantilla media de la empresa durante el ejerd008 sera de 210 empleados.
Se estima que en 2009 la plantilla media sera 8etripleados.

La plantilla de 2010 se estima en una cifra similar

La plantilla estd formada en un 10% por trabajesiimdefinidos. Se estima que este
porcentaje se sitle entre el 30% y el 50% de latiplaen un periodo de doce meses.

El resto de la plantilla la conforman empleados cas exclusivamente tienen contratos
para la realizacion de un proyecto de investigadidohos contratos temporales tienen
una duracion media de seis meses.

5- CRITERIOS DE,SELECCION DE LAS EMPRESAS SOLICITANTES Y
DOCUMENTACION REQUERIDA

5.1- Criterios técnicos
La empresa licitadora debera presentar:

a) Documentacion que demuestre experiencia previa lese@or, detallando
trabajos, clientes, relacién de servicios; hacieesizecial mencion de aquéllos
efectuados en el sector publico o que muestrenitsichicon el objeto de la
presente licitacion.

b) Documentacién que demuestre experiencia previa represas de tamafio
similar, de actividad similar, o que guarden alguelacion especifica con el

servicio que se licita.

c) Relacién de los medios personales y profesionaistalaciones y equipos que
se destinaran a la ejecucion del contrato.

5.2- Criterios econdmicos

Propuesta econdémica indicada en euros. No inclinn@nestos, tasas y suplidos.
5.3- Valoracion

La licitacién se valorara en funcién de los critersiguientes:

5.3.1.-Oferta econ6mica0 puntos

Se usara la siguiente formula para establecermtupaion del criterio 1:

Vi=50* (a/B) donde



o= Presupuesto — Oferta i
3= Presupuesto — Oferta menor

5.3.2- Experiencia previa en empresas del sector, coaciisticas de similar
actividad, o que guarden especial proximidad aliserlicitado: 25 puntos

5.3.3.-Servicios adicionales no incluidos en el presethitg® y que el licitante puede
afadir a su oferta de servici@& puntos.

6- PLAZO DE EJECUCION

Desde 1 de enero de 2009 hasta 31 de diciembrélde 2

7- SUPERVISION DEL TRABAJO

Existira un comité de supervision del contrato tituido por cuatro miembros.
Formaran parte dos miembros por la empresa codéayapor parte del CIBERESP el

Gerente, y un Responsable de Recursos Humanogfegteara funciones de enlace y
coordinacién con la empresa contratada.

Barcelona, a 2 de noviembre de 2008

D. Pedro Gallo de Puelles
Gerente del CIBER en Epidemiologia y Salud Publica



