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PRESENTACION

El Programa de Formacién del CIBER en el drea tematica de Epidemiologia y Salud Publica quiere
propiciar el intercambio de ideas, en un ambiente informal, entre personal cientifico acreditado vy
personal joven en formacién debatiendo sobre sus proyectos de tesis doctoral. Este intercambio no sélo
pretende mejorar los proyectos, se trata también de facilitar la innovacion en la investigacion de salud
publica y su incardinacion en los retos de la salud del siglo XXI.

El objetivo de este Encuentro entre personal estudiante de doctorado e investigador sénior es ayudar a
mejorar los proyectos de tesis doctoral en marcha, asi como generar nuevas ideas de investigacién en
salud publica.

Esta actividad esta dirigida exclusivamente a personal CIBERESP contratado, adscrito o colaborador en
activo en el momento de solicitud y realizacion del encuentro. Las personas seleccionadas tendran
cubiertos los gastos de alojamiento, manutencion y transporte al sitio de realizacion del encuentro,
certificando mediante un diploma acreditativo su participacién en el encuentro.

La actividad consistird en una presentacién oral de la tesis en el estado de desarrollo en el que se
encuentre por parte de cada estudiante ante el Panel de Discusién, compuesto por personal
investigador sénior, y demds participantes, con una duracion de 20-30 minutos, que podra ser realizado
en espafiol o inglés. Posteriormente, habra un periodo de debate, comentario e intercambio de ideas,
coordinado por el personal investigador sénior y abierto al resto de participantes del encuentro, durante
un maximo de 30-40 minutos.

El nimero méaximo de candidaturas seleccionadas de personal estudiante de doctorado serd de 10.

ASPECTOS GENERALES
Los requisitos de admisién para solicitar la participacion son:

e Ser personal adscrito, contratado o colaborador de CIBERESP en activo en el momento de
solicitud y realizacién del encuentro.

e Estar matriculado/a en un programa de doctorado, con el proyecto de tesis ya iniciado y haber
superado el DEA, TFM o equivalente.

e Tener un titulo de master en Salud Publica u otro titulo de postgrado relacionado.

e |a temdtica de la investigacidn debe estar alineada con el drea de actividad cientifica de
“Epidemiologia y Salud Publica”.

e Presentartodala documentaciéon cumplimentada adecuadamente dentro del plazo establecido.
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Presentacién de solicitudes:
Las solicitudes deberdn contar con los siguientes documentos en el momento de su presentacién:

1. Formulario de solicitud (disponible en las paginas web: www.ciberesp.es y
www.ciberisciii.es).

2. Carta de solicitud, que incluya los motivos para asistir al Encuentro (maximo una pagina).

3. Resumen del proyecto de Tesis (500 palabras).

4. Plan de tesis: Ultima versidn aprobada por la universidad.

5. Articulos relacionados con la tesis: copia de los ya publicados y de los que estan en revision
0 casi a punto de mandar a la revista y listado de publicaciones en preparacién o a
preparar.

6. Curriculum Vitae Abreviado (CVA).

7. Carta del/de la director/a de |a tesis apoyando la candidatura.

e lassolicitudes se presentaradn por correo electrénico a: isabel.hervas@ciberisciii.es
Asunto: Encuentro CIBERESP 2023

La fecha limite de recepcién de solicitudes es el 8 de mayo de 2023. Toda la documentacion que forma
parte de la solicitud debe estar presentada dentro de este plazo. La documentacién serd confidencial y
el comité de evaluacion firmard un compromiso a este respecto antes de acceder a la documentacion.

SELECCION Y RESOLUCION
Las solicitudes seran evaluadas segun el siguiente baremo:

e No haber participado en otras ediciones del encuentro. Puntos: 25.

e Direccién de tesis por parte de personal investigador contratado, adscrito o colaborador de
CIBERESP en activo. Puntos: 25.

e C(Calidad cientifica del proyecto y adecuacién de la candidatura. Contemplando: el tema de la
tesis, tratando que las candidaturas seleccionadas muestren la diversidad de temas de interés
en salud publica; el momento en que se encuentre la candidatura, valorando que el desarrollo
de la tesis esté en un momento en que su participacién beneficie el seguimiento y la finalizacién
de esta; y el grado de implicacion de la candidatura en el desarrollo de la investigacién, de
acuerdo con las evidencias mostradas en la documentacién presentada. Puntos: 50.

En caso de que se presente mas de una solicitud por grupo, se priorizara el reparto equitativo de ayudas
entre grupos.

La resolucién se publicara en las paginas web: www.ciberesp.es y www.ciberisciii.es.

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA ANTES DEL ENCUENTRO

Antes del encuentro, el personal estudiante de doctorado seleccionado facilitara al personal sénior del
Panel de Discusién la siguiente documentacion:

1. Analisis DAFO (Debilidades - Amenazas - Fortalezas - Oportunidades) de la tesis
(esquematico, maximo 1 pagina).


http://www.ciberesp.es/
http://www.ciberisciii.es/
mailto:isabel.hervas@ciberisciii.es
http://www.ciberesp.es/
http://www.ciberisciii.es/
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2. Expectativas de salida profesional después de la tesis.

De nuevo, toda la documentacion serd confidencial. Se pedird al personal estudiante de doctorado
participante en el encuentro firmar un compromiso a este respecto, previo a la asistencia al encuentro.

La organizacion se pondrd en contacto con todo el personal participante del encuentro para dar
instrucciones mas detalladas sobre la documentacion adicional que se requiera, gestion de los
desplazamientos, gastos, etc., relacionados con la asistencia al encuentro. Para las gestiones, tanto
antes como después del encuentro, existen unas breves indicaciones resumidas en el Anexo |.

COMITE DE EVALUACION Y PANEL DE DISCUSION

El comité que evaluara las solicitudes que se presenten y que formara parte del panel de discusion
durante el encuentro estara compuesto por: Monica Guxens (coordinadora del Programa de Formacion
de CIBERESP, investigadora del grupo CB06/02/0041 y Associate Research Professor del Instituto de
Salud Global de Barcelona (ISGlobal)) y por hasta 3 investigadores/as sénior CIBERESP pendientes de
confirmacion.
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Anexo |

1. Antes del encuentro: Los viajes y alojamiento para el personal participante del encuentro seran
gestionados por el CIBER a través de la agencia de viajes proveedora de estos servicios.

2. Después del encuentro: El personal participante deberd tramitar las solicitudes de reembolso de los
gastos en que hayan incurrido por su participacion (gastos de manutencién y desplazamientos:
comidas, bus, taxi, metro, cercanias...) a través de la intranet del CIBER. Para ello deberan guardar
los tickets de los gastos vy, tras la tramitacién en la intranet, enviar dichos documentos originales,
junto con la declaracion responsable que se genera en la intranet impresa y firmada, a la oficina
técnica para la gestion del reembolso.

A/A: Victor Sopefia

Oficina Técnica CIBER
Departamento de Administracién
Calle Monforte de Lemos, 3-5
Instituto de Salud Carlos Il
Pabelldn 11, planta baja

28029 - Madrid

Toda la informacion necesaria referente a la justificacién de los gastos de desplazamiento, alojamiento
y manutencién se puede consultar en la Intranet del CIBER (https://intranet.cientifis.com), en la carpeta
Gestor Documental/General, en los siguientes documentos:

o MEG-Anexo 3 Dietas y Desplazamientos.
o MP-Anexo 4 Procedimiento de Formacion.

Los importes a aplicar seran los correspondientes al Grupo 2 para personal titulado y doctor y Grupo 3
en el caso de personal técnico.


https://intranet.cientifis.com/

